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В Раздел III «Дополнительная информация о системе образования  

в сфере ведения Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации» приложения к приказу Минобрнауки России от 22.12.2020 г.  

№ 1566 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования в 

установленной сфере ведения Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации» предлагается внести дополнительный пункт 

следующего содержания: 

 

Сведения о неформальном образовании граждан в целях их профессионального и 

личностного развития 

1 Участие граждан в неформальном образовании Ед. изм. 

1.1 Удельный вес численности  лиц, которые приняли участие в 

неформальном образовании, в общей численности граждан, 

принявших участие в опросе 
- всего 

процент 

Из них:  

- по инициативе работодателя; процент 

- по личной инициативе процент 

- как по личной инициативе, так и по инициативе работодателя процент 

1.2 Структура численности граждан, которые приняли участие в 

мероприятиях неформального образования по категориям: 
 

1. По возрасту: 

 

моложе 25 лет процент 

25-29 процент 

30-34 процент 

35-39 процент 

40-44 процент 

45-49 процент 

50-54 процент 

55-59 процент 

60-64 процент 

65 и старше процент 

2. По уровню образования:  

основное общее образование процент 

среднее общее образование процент 

среднее профессиональное образование процент 

высшее  I степени - бакалавриат процент 
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высшее  II степени - магистратура, специалитет процент 

высшее  III степени – подготовка кадров высшей квалификации процент 

1.3 Удельный вес численности лиц, которые приняли участие в 

отдельных видах неформального образования в общей 

численности граждан, принявших участие в мероприятиях 

неформального образования: 

 

образовательные мероприятия: семинары,   тренинги, мастер-

классы, деловые игры и др. 

процент 

образовательные курсы с использованием информационных 

систем: видеолекции, вебинары,  открытые онлайн-курсы и  др. 

процент 

просветительские мероприятия (в том числе в СМИ) процент 

мероприятия по обмену опытом: стажировки, форумы, 

конференции, круглые столы, дискуссионные площадки и др. 

процент 

наставничество процент 

конкурсы профессионального мастерства, олимпиады, массовые 

тематические тестирования/экзамены 

процент 

проектная деятельность процент 

иное процент 

1.4 Удельный вес численности лиц, которые использовали в 

процессе неформального образования информационные 

образовательные ресурсы в общей численности граждан, 

принявших участие в отдельных мероприятиях неформального 

образования:  

образовательные ресурсы своей организации процент 

образовательные ресурсы других организаций, в т.ч. образовательных процент 

интернет-каналы с образовательными материалами на разных 

платформах (например, YouTube, VK, Stepik  

и др.) 

процент 

электронные библиотеки и/или журналы с информационными, 

образовательными  материалами на открытых образовательных 

платформах 

процент 

радио и телевидение процент 

книги, журналы, брошюры, иные печатные издания процент 

иное процент 

не использовал  информационные ресурсы процент 

1.5 Удельный вес численности лиц, принявших участие в 

неформальном образовании, для которых мотиваторами стали: 

 

 

распоряжение руководителя процент 

рост требований работодателя/рынка труда к уровню 

профессиональной подготовки/компетентности 

процент 

расширение должностных обязанностей процент 

перспективы карьерного роста процент 

перспективы увеличения заработка процент 

потребность в освоении передового опыта процент 
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желание сменить сферу деятельности процент 

расширение кругозора процент 

расширение круга общения процент 

хобби/интересы процент 

получение новых знаний и навыков для решения  задач в 

повседневной жизни 

процент 

иное (указать) процент 

1.6 Степень востребованности гражданами отдельных направлений 

неформального образования: 

 

информационные технологии процент 

оказание услуг населению (социальные, бытовые,  консультационные 

и др.) 

процент 

менеджмент процент 

личностное и духовное развитие процент 

финансовая и бюджетная грамотность процент 

иностранный язык процент 

культура и искусство процент 

маркетинг процент 

физическое и психическое здоровье процент 

коммуникационные технологии процент 

инженерные технологии процент 

волонтёрство процент 

иное (указать) процент 

2 Участие граждан в процедуре независимой оценки 

квалификации  

2.1 Удельный вес граждан, прошедших процедуру независимой 

оценки квалификации: 
 

- всего процент 

Из них по видам признания:  

- в национальной системе признания квалификаций процент 

- в отрасли процент 

- в организации процент 

- в международных системах процент 

Из них по источникам финансирования:  

- за счет личных средств процент 

- за счет средств работодателя процент 

 


