
Критерии оценки процесса «Проектирование основных профессиональных образовательных программ»  

ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа с учетом применения профессиональных стандартов 

»: 

Наименование кри-

терия оценки ре-

зультативности 

(эффективности 

процесса) 

Метод из-

мерения 

Перио-

дичность 

измере-

ния 

Пороговое зна-

чение показателя 

по критерию 

(используется 

при постановке 

целей в области 

качества) 

Структурное под-

разделение (я) 

и/или должностное 

лицо, которое реги-

стрирует показа-

тель 

Название доку-

мента / записи в 

которой регистри-

руется показатель 

Структурное под-

разделения (я) и 

должностное ли-

цо, которое 

предоставляет 

сводный отчет 

Название доку-

мента /записи в 

котором хранятся 

сводные данные 

1. Наличие реали-

зуемых образова-

тельных программ, 

соответствующих 

профессиональным 

стандартам и ФГОС 

Анализ При вво-

де ОП и 

по мере 

измене-

ний, вно-

симых в 

стандар-

ты 

100% Заместитель дирек-

тора по учебной 

работе 

Рецензии внешних 

и внутренних 

аудиторов 

ЦМК Приказы ПОО, 

протоколы педсо-

ветов, отчѐт СПО 

2. Удовлетворѐн-

ность потребителей 

образовательных 

услуг 

Анкетиро-

вание 

2 раза за 

период 

обучения 

(2-ой, 4-

ый год) 

не менее 80% Психологическая 

служба, замести-

тель директора по 

учебной работе 

Отчѐт по показа-

телям эффектив-

ности образова-

тельной деятель-

ности организа-

ции 

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе 

Отчѐт по показа-

телям эффектив-

ности образова-

тельной деятель-

ности организа-

ции 

3. Проектирование 

ППССЗ с учѐтом 

требований профес-

сиональных стан-

дартов 

Анализ По мере 

разра-

ботки 

ППССЗ  

Да/нет Председатель ЦМК  Рабочие програм-

мы дисциплин, 

практик, про-

грамма ГИА, фон-

ды оценочных 

средств 

 

 

ЦМК Основная профес-

сиональная обра-

зовательная про-

грамма (ППССЗ) 

 

 

4.Соответствие со-

держания и струк-

туры элементов 

ППССЗ требовани-

Анализ При раз-

работке и 

обновле-

нии 

Да/нет Председатель ЦМК Рабочие програм-

мы дисциплин, 

практик, про-

грамма ГИА, фон-

ЦМК Основная профес-

сиональная обра-

зовательная про-

грамма 



ям локальных актов ППССЗ ды оценочных 

средств. 

(ППССЗ) 

5. Обновление 

ППССЗ 

Анализ Ежегод-

но, а 

также, 

при вве-

дении 

новых 

профес-

сиональ-

ных 

стандар-

тов 

Да/нет Председатель ЦМК Рабочие програм-

мы дисциплин, 

практик, про-

грамма ГИА, фон-

ды оценочных 

средств 

ЦМК Основная профес-

сиональная обра-

зовательная про-

грамма 

(ППССЗ) 

 


