
Критерии оценки процесса «Управление персоналом»  

ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа с учетом применения профессиональных стандартов 

»: 

Наименование кри-

терия оценки ре-

зультативности 

(эффективности 

процесса) 

Метод из-

мерения 

Перио-

дичность 

измере-

ния 

Пороговое зна-

чение показателя 

по критерию 

(используется 

при постановке 

целей в области 

качества) 

Структурное под-

разделение (я) 

и/или должностное 

лицо, которое реги-

стрирует показа-

тель 

Название доку-

мента / записи в 

которой регистри-

руется показатель 

Структурное под-

разделения (я) и 

должностное ли-

цо, которое 

предоставляет 

сводный отчет 

Название доку-

мента /записи в 

котором хранятся 

сводные данные 

1.Соответствие ба-

зового образования 

сотрудников колле-

джа требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Анализ 1 раз в 

год 

100% Отдел кадров / кан-

целярия 

Личное дело Зав. канцелярией Отчѐт  

2. Периодичность 

обучения сотрудни-

ков и педагогиче-

ских работников по 

программам допол-

нительного профес-

сионального обра-

зования. 

Анализ 1 раз в 

год 

1 раз в три года Отдел кадров / кан-

целярия 

Личное дело, 

АСИОУ 

Зав. канцелярией Отчет СПО-1, 

АСИОУ 

3. Наличие банка 

кадрового резерва в 

организации в со-

ответствии с требо-

ваниями професси-

ональных стандар-

тов к должности 

Анализ, со-

беседование 

Ежегод-

но 

Наличие соиска-

телей по каждой 

категории: педа-

гогические ра-

ботники, адми-

нистративно-

управленческий 

персонал, учеб-

но-

вспомогатель-

ный персонал, 

технический 

Отдел кадров / кан-

целярия 

Отчет структур-

ных подразделе-

ний  

Зав. канцелярией Электронный банк 

резюме 



персонал 

4. Соответствие 

научно-

педагогических ра-

ботников требова-

ниям ФГОС СПО к 

кадровым условиям 

реализации образо-

вательной про-

граммы 

Анализ 1 раз в 

год 

Да/нет ЦМК Личное дело Председатель 

ЦМК 

Основная профес-

сиональная обра-

зовательная про-

грамма 

(ОПОП) 

5. Уровень профес-

сиональной квали-

фикации 

Аттестация 1 раз в 

год 

Да/нет Отдел кадров / кан-

целярия 

Личное дело, 

АСИОУ 

Руководители 

структурных под-

разделений 

Отчет за год, 

АСИОУ 

 


