
Программа семинара 23.08.2017 

 

Время Тема 

09.30 – 

11.00 
Нормативно-правовые основы применения профессиональных стандартов 

 Введение в семинар.  

 Профессиональные стандарты – ключевой элемент национальной системы 

квалификаций.  

 Нормы законодательства РФ, регламентирующие порядок применения 

профстандартов в организациях.  

 Основания для проведения проверки государственной инспекции труда, 

ответственность работодателя за невыполнение норм действующего 

законодательства.  

 Алгоритм внедрения профстандартов в практику работы организации.  

 Порядок приведения локальных нормативных актов (ЛНА) организации в 

соответствие с профессиональными стандартами.  

 Порядок приведения наименований должностей и профессий работников.  

 Внесение изменений в штатное расписание.  

 Внесение изменений в трудовой договор в соответствии с ТК РФ. 

11.00 – 

11.15 

Кофе-брейк  

11.15 – 

12.45 

 

Независимая оценка квалификаций на основе профессиональных 

стандартов. Применение профстандартов в системе оценки персонала 

организации  

 Независимая оценка квалификаций в Российской Федерации на основе 

профессиональных стандартов.  

 Место профстандартов в системе оценки персонала организации  

 Профстандарты - новый комплексный подход к установлению 

необходимых знаний, умений, компетенций, профессионального опыта, к 

отбору и подготовке кадров в организации.  

 Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников. 

 Законные основания расторжения трудового договора в связи с 

несоответствием занимаемой должности по результатам аттестации.  

12.45 – 

13.30 

Перерыв на обед  

13.30 – 

15.45 

 

Работа фокус-групп 
1. Результаты выполнения трудовой функции, заявленные в профстандарте 

2. Сравнительный анализ ключевых показателей эффективности и 

требований профстандартов. 

3. Формулирование критериев отбора на вакантную должность с учетом 

требований профстандартов.  

4. Анализ требований профстандартов для проведения аттестации работника  

5. Анализ влияния применения ПС на существующую систему оплаты труда. 

Выявление проблем. 

15.45 – 

16.00 

Кофе-брейк 

16.00 – 

16.45 

Презентация работы фокус-групп. Подведение итогов 

 


