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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1 Цель реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности в области нормирования и оплаты  труда. 

ПК 1. Способность к нормированию труда в условиях развития на предприятии  бережливого производства.

ПК 2. Способность к практической реализации на  предприятии управления и руководства подразделениями.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ПК 3.  Способность к разработке  и реализации системы материального вознаграждения сотрудников предприятия в полном объеме, начиная с разработки стратегии вознаграждения и заканчивая системами оплаты труда  для всех категорий персонала,  в том числе адаптированных к бережливому производству.
1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности
а) Область профессиональной деятельности слушателя по программе профессиональной переподготовки для выполнения нового вида профессиональной деятельности  «Специалист по экономике труда»» включает:

 – оптимизацию рабочих мест и производственных процессов;
 – выявление резервов роста производительности труда, планирование производительности труда; 
 – анализ качества норм труда;

 – расчет численности рабочих в различных условиях организации производственных процессов;
 – обеспечение повышения эффективности использования рабочей силы и производства;
 – управление системой вознаграждения сотрудников предприятия, системами оплаты труда,  
 – разработку тарифных сеток (ставок) и окладов с помощью грейдинга, адаптацию систем оплаты труда к бережливому производству, внедрение адаптированных к бережливому производству систем оплаты труда в практику предприятий.
б) Объектом профессиональной деятельности являются:

 – рабочие места и производственные  (основные и вспомогательные)  процессы на предприятии, организация труда;
 – системы оплаты труда и мотивация персонала, методы и средства их разработки и функционирования, нормативная документация в области профессиональной деятельности.
в) Слушатель,  успешно завершивший обучение по данной программе, должен решать следующие  задачи:
 – сбор и анализ исходных данных для нормирования, рационализации рабочих мест и процессов, расчет трудовых показателей, проектирование тарифных ставок(сеток), окладов и систем оплаты труда;
– участие в нормировании и оптимизации рабочих мест и производственных процессов;
– планирование и анализ производительности труда;

– проектирование и разработка тарифов, окладов, различных систем оплаты труда для всех категорий персонала предприятия;
 – адаптация систем оплаты труда (сдельных и повременных)  к условиям бережливого производства;
 – участие во внедрении систем оплаты труда в практику предприятия.
1.3.Планируемые результаты обучения

 В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного выполнения профессиональных  обязанностей:
 слушатель должен знать:

– основные направления организации труда,  разделение и кооперацию труда,  организацию и обслуживание рабочих мест, приемы и методы труда;         

– современные системы мотивации и стимулирования труда, формы и системы оплаты и  системы премирования работников, тарифные системы и ее элементы, особенности стимулирования труда руководителей, специалистов, служащих;

– виды норм труда и методы нормирования, методы изучения рабочего времени, существующие нормативы по труду, методику нормирования отдельных видов работ на предприятии, в том числе в условиях функционирования на предприятии бережливого производства, особенности нормирования труда руководителей, специалистов и служащих;
-основы управления предприятием, подразделением;
-функции процессов управления
слушатель должен уметь:
 – оценивать уровень организации труда, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию, оценивать экономический эффект от мероприятий по совершенствованию организации труда; 

– оценивать уровень организации и стимулирования труда,  разрабатывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования труда, в том числе в условиях бережливого производства;

 – изучать затраты рабочего времени, анализировать состояние нормирования на предприятии, составлять планы мероприятий по повышению качества нормирования, составлять отчет по внедрению технических обоснованных норм;
– применять современные методы организации и нормирования  труда на производстве, в том числе методы и инструменты бережливого производства;

– проводить анализ состояния организации труда,  разрабатывать план повышения производительности труда,  составлять отчет по его выполнению;
– разрабатывать стратегию вознаграждения для всех категорий персонала предприятия;

– разрабатывать и внедрять оптимальные для той или иной категории персонала  системы оплаты труда;
– разрабатывать и оформлять документы по направлению деятельности; 
– соблюдать нормы этики делового общения.
1.4.  Категория слушателей 

  
Лица, имеющие/получающие  высшее образование или среднее профессиональное образование
1.5. Программа разработана на основе   профессионального стандарта № 795н от 17 ноября 

2020г « Специалист по экономике труда»
1.6. Форма обучения


 Очная,  с использование дистанционных образовательных технологий.
1.7. Трудоемкость обучения

для слушателя  –  256 академических часа.
 1.8. Выдаваемый документ


Лица, освоившие программу профессиональной переподготовки и прошедшие итоговую аттестацию,  получают диплом о профессиональной переподготовке с присвоением квалификации «Специалист по экономике труда»

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГАММЫ
2.1. Учебный план
	№

п/п
	Наименование
разделов
	Всего, час.
	Дистанционные/аудиторная
занятия,

 в том числе:
	проектная  работа

слушателя, час
	Консультации
	Формы

аттестации

	
	
	
	теоретические занятия
	практические занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Раздел 1. Нормирование затрат труда, расчеты и оптимизация трудовых показателей
	64
	20
	44
	-
	-
	-

	2
	Раздел 2. Организация оплаты труда на предприятиях
	56
	16
	38
	-
	-
	2

зачет

	3
	Раздел 3. Управление  системой вознаграждения сотрудников  предприятий
	52
	16
	18
	16
	-
	2

зачет

	4
	Раздел 4 Управление предприятием, функции процесса управления
	40
	12
	28
	-
	-
	-

	5
	Раздел 5  Практическая работа 
	24
	
	
	20
	2
	2 зачет

	6
	Подготовка ВКР (Индивидуальное консультирование,)
	16
	-
	-
	12
	4
	-

	7
	Итоговая

аттестация  
	4
	-
	-
	-
	-
	4
Защита ВКР

	ИТОГО
	256
	64
	128
	48
	6
	10


2* - расчет нагрузки преподавателя на индивидуальное консультирование производится по фактически затраченному времени, но не более 2 часов на одного слушателя.
2.2 Примерный календарный учебный график
	№
	Наименование
разделов
	Объем нагрузки, час.
	Период обучения  (учебные недели)


	
	
	
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя
	5-я неделя
	6-я неделя
	7-я неделя
	8-я неделя
	9-я неделя
	10-я неделя
	11-я неделя
	12-я неделя

	1.
	Нормирование затрат труда, расчеты и оптимизация трудовых показателей
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организация оплаты труда на предприятиях,

	56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Управление  системой вознаграждения сотрудников  предприятий 
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Управление предприятием, функции процесса управления
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Практическая работа 
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Подготовка ВКР (Индивидуальное консультирование
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3. Рабочие программы разделов
2.3.1.Раздел 1. Нормирование затрат труда,  расчеты и оптимизация трудовых показателей
Цель освоения раздела: приобретение знаний и умений по нормированию, оптимизации рабочих мест и процессов, планированию, анализу и расчетам всех трудовых показателей, в том числе  адаптированных к бережливому производству.

Содержание раздела:

	Темы раздела 
	Вид занятий 


	Количество часов

	1
	2
	3

	Основы нормирования труда и организация рабочих мест и процессов
	теоретические
	2

	Классификация затрат рабочего времени, норма времени в терминах  бережливого производства
	теоретические
	3

	Расчет норм времени, выработки и заработной платы при различных исходных данных
	практические
	4

	Расчет численности  и загрузки рабочих, Коэффициент внутри цикловой загрузки рабочего ручной работой как степень использования рабочей силы
	теоретические
	3


	
	практические
	6

	Расчет численности и загрузки рабочих в различных условиях организации производства
	практические
	4

	Оптимизация и критерии оптимальности операций ,рабочих мест  и производственных процессов
	теоретические
	3

	
	практические
	7

	Методы расчетов целевой численности и загрузки производственных рабочих при различных подходах к организации производственных  процессов
	теоретические
	3



	
	практические
	7

	Определение резервов оптимизации процессов
	практические
	6

	Производительность труда. Оценка эффективности использования на предприятии рабочей силы
	теоретические
	3

	Расчеты численности и кадровое планирование в производственном процессе участка
	практические
	6

	Методы планирования роста производительности труда и расчетов экономической эффективности мероприятий по ее повышению
	теоретические
	3

	Оценка резерва роста производительности труда на участке
	практические
	4


Оценка качества освоения раздела: промежуточная аттестация по первому  разделу не предусмотрена, качество освоения модуля оценивается совместно по итогам прохождения  1 и 2 модуля. 
2.3.2. Раздел  2. Организация оплаты труда на предприятиях
Цель освоения раздела:  приобретение знаний по разработке тарифов, окладов, систем оплаты труда всех категорий персонала, в том числе адаптированных к бережливому производству.
Содержание раздела:
	Темы раздела
	Вид занятий 


	Количество часов

	1
	2
	3

	Основы организации оплаты труда 
	теоретические
	4

	Планирование фонда оплаты труда
	теоретические
	4

	
	практические
	6

	Организация оплаты труда рабочих в условиях функционирования на предприятии ПС « Бережливое производство»
	теоретические
	4

	
	практические
	6

	Проблемы и организация внедрения адаптированной к производственной системе оплаты труда в практику предприятий 
	теоретические
	4

	
	практические
	6

	Оценка системы оплаты труда на участке, в цехе
	практические
	10

	Расчет затрат на адаптации зарплаты бригады(4-5 чел)
	практические
	10


Оценка качества освоения раздела: промежуточная аттестация по первому разделу проводится в форме  зачета (тестирование).  Пороговое значение для прохождения теста: 70 %.

Оценочные материалы представлены в разделе 3.1 настоящей программы и в СДО Moodle.
2.3.3. Раздел  3.  Организация оплаты труда на предприятиях,
Цель освоения раздела: приобретение знаний и умений в разработке системы вознаграждения и систем оплаты труда в соответствии с принятой на предприятии стратегией

Содержание раздела:
	Темы раздела
	Вид занятий 


	Количество часов

	1
	2
	3

	Система вознаграждения сотрудников предприятия, нематериальное и материальное вознаграждение
	теоретические
	4

	
	практические
	8

	Управление нематериальным вознаграждением
	теоретические
	4

	
	практические
	10

	Управление материальным вознаграждением, разработка философии вознаграждения
	теоретические
	4

	
	практические
	10

	Разработка стратегии в области оплаты труда
	теоретические
	4

	
	практические
	10


Оценка качества освоения раздела: промежуточная аттестация по разделу проводится в форме зачета (выполнение практической работы по анализу системы оплаты труда должностей). Практическая работа представлена в СДО  Moodle. 
2.3.4. .Раздел  4. Управление предприятием, функции процесса управления

Цель освоения раздела: приобретение знаний по управлению предприятием, подразделениями предприятия
Содержание раздела:
	Темы раздела
	Вид занятий


	Количество часов

	1
	2
	3

	Планирование, виды планов, составляющие планов
	теоретические
	3

	Организационная деятельность, организация как предприятие, принципы организации
	теоретические
	3

	
	практические
	10

	Функции управления: руководство, мотивация и контроль
	теоретические
	3

	
	практические
	10

	Разработка организационной штатной структуры предприятия
	теоретические
	3

	
	практические
	6


Текущий контроль успеваемости: фронтальный опрос в рамках аудиторных занятий. 
Промежуточная аттестация по разделу:  не предусмотрена
2.3.5 Раздел  5.  Практика на рабочем месте
Цели освоения модуля: закрепление практических навыков:
по нормированию труда при различной организации рабочих мест и производственных процессов
Результаты обучения:

В результате освоения модуля слушатель должен приобрести умения, необходимые для качественного изменения профессиональных компетенций, перечисленных в п.1.1.
 Слушатель должен уметь:

· нормировать труд рабочих в условиях различной организации рабочих мест (ячейки,конвейры,автоматические линии,многостаночное обслуживание)
· расчитывать затратытруда на производственную программу,численность рабочих,производственные мощности
.
Содержание модуля:
Учебно-тематический план

	№

п/п
	Наименование

разделов и тем
	Всего, час.
	Аудиторные 

занятия,

 в т.ч.
	
	Формы аттестации

	
	
	
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	консультации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	1
	Нормирование труда в производственных процессах, в т.ч. при многостаночном обслуживании
	24
	-
	20
	2
	2


Оценка качества освоения модуля: 

Текущий контроль успеваемости: - не предусмотрен.
Промежуточная аттестация по модулю:  отчёт по результатам практической отработки навыков (практических занятий) на рабочем месте, подготовленный в соответствии с программой практических занятий (приложения 1 и 2). 

Оценочные материалы/описание формы и места размещения оценочных материалов: 

Примеры заданий представлены в разделе 4. 
3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
3.1.  Промежуточная аттестация  проводится в форме экзамена или  зачета в виде тестирование по темам и разделам в соответствии с учебным планом  

 Пороговые значения для прохождения тестов: 70 %. 
Примеры заданий по разделу  2:
1. Время цикла (Tц) равно 2 мин, время доступное (Tдост) равно 6,4 часа, время смены (Tсм) равно 8 часам, за один проход инструмента, т.е. одновременно изготавливается S деталей, на рабочем месте одновременно работают 2 человека.

       Рассчитайте норму времени в минутах на одну деталь.

Выберите один ответ:

a. 0,5 мин.
b. 1 мин.
c. 5 мин.
2.  При расчёте нормы времени и нормированного сменного задания при Tсм = 8 час было принято: Tц = 30 мин, Tдост = 7 час. Методом моментных наблюдений было установлено, что рабочий по своей вине теряет ещё 2 часа в смену, делая при этом 15 деталей за смену.

Каковы же в действительности должны быть нормы времени на деталь в минутах и сменное задание (шт) ? Во сколько раз должна при этом вырасти выработка (производительность труда) рабочего по сравнению с первоначально рассчитанной?
Выберите один ответ:

a. Норма времени - 32 мин, сменное задание - 15 шт, рост выработки - 1,07

b. Норма времени - 25 мин, сменное  задание - 19 шт, рост выработки - 1,37

c. Норма времени - 22,9 мин, сменное задание - 21 шт, рост выработки - 1,5

3.  При расчёте времени такта и численности рабочих мы по ошибке приняли Tдост больше его фактического значения на 25%.

На сколько процентов при этом рабочим пришлось бы перевыполнять свои нормы выработки (поднять производительность своего труда), чтобы справиться со сменными (месячными) заданиями?

Выберите один ответ:

a. Расчётная численность меньше необходимой - 25%, перевыполнение норм выработки должно составить 20%

b. Расчётная численность меньше необходимой - 20%, перевыполнение норм выработки должно составить 25%

4. Время цикла (Tц) на рабочем месте равно 120 сек, но его можно довести до 60 сек. Время доступное (Tдост факт) равно 6 часам, но его можно довести до 7,2 часа.

Во сколько раз можно увеличить производительность труда на этом рабочем месте ?

Выберите один ответ:

a. 1,2 раза

b. 2,4 раза

c. 2 раза

5.  Перед вами две формулы расчёта времени такта.
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ПП суточная – суточная программа производства в штуках
       Какую из указанных формул (1 или 2) следует применять?

а) для расчёта численности рабочих

б) для расчёта коэффициента загрузки рабочих в смену

Выберите один ответ:
a. а)2, б)2

b. а)1, б)2

c. а)1, б)1

d. а)2, б)1

   6. После проведённой по бережливому производству работы мы выяснили, что при новых нормах времени и действующих тарифных ставках на рабочем месте №1 расценка (Pнорм 1) должна быть 1,2 руб, на рабочем месте №2 (Pнорм 2) 1,5 руб при действующих расценках Pдейств 1 = 1,5 руб, Pдейств 2 = 1,8 руб. Действующая премия на рабочем месте №1 – 60%, на рабочем месте №2 – 40%. Наша задача – привести систему оплаты труда в порядок, т.е. установить единый размер премирования на рабочих местах – 40% и пересмотреть тарифные ставки, чтобы заработная плата ни у одного из рабочих не снизилась, а соотношение заработных плат рабочих стало равным соотношению проектирующих расценок, т.е. 1,2/1,5.

На сколько процентов необходимо увеличить тарифные ставки рабочих, чтобы выполнить заданные условия?
Выберите один ответ:

a. 25%

b. 42,5%

c. 47,5%

d. 35%
Промежуточная аттестация к разделу 3
Проанализируйте систему оплаты труда по основным должностям (2-3 должности) одного из подразделений (отделов, участков) предприятия.
	№
	Наименование должностей
	Элементы системы оплаты (оклады, тарифы, текущее премирование, доплаты и надбавки), их достоинства и недостатки

	
	
	


3.2. Итоговая аттестация проводится в форме экзамена в виде практического  задания по своей организации. Слушатель должен описать по своему предприятию или подразделению (участку, цеху, отделу) действующие принципы философии и элементы стратегии вознаграждения сотрудников и предложить свою философию и стратегию вознаграждения сотрудников, используя предложенные формы отчетов. 
Форма 1.1 Основные действующие принципы философии вознаграждения сотрудников предприятия_______________________. 
	№ 
п/п
	Принципы системы вознаграждения

	
	


Форма 1.2  Основные предлагаемые принципы философии вознаграждения сотрудников предприятия_______________________. 

	№ 

п/п
	Принципы системы вознаграждения

	
	


Форма 2.1  Основные действующие положения (элементы) стратегии вознаграждения сотрудников предприятия ________________________. Сколько и за что платим.

	№ п/п
	За что? Основания для вознаграждения
	Размеры и элементы вознаграждения

	
	
	рабочим
	Руководителям и специалистам 

	1
	
	
	

	….
	
	
	


 Разработчики (исполнители):

Форма 2.2  Основные предлагаемые положения (элементы) стратегии вознаграждения сотрудников предприятия ________________________. Сколько и за что платим.

	№ п/п
	За что? Основания для вознаграждения
	Размеры и элементы вознаграждения

	
	
	рабочим
	Руководителям и специалистам 

	1
	
	
	

	….
	
	
	


 Разработчики (исполнители):

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
4.1.  Материально – технические условия реализации программы
	          Для организации консультирования в рамках выполнения учебных проектов и  проведения промежуточной и итоговой аттестации Академия Пастухова использует:

 – два независимых скоростных канала подключения к Internet (оптоволокно);

 – два физических сервера SuperMicro  под управлением Linux для организации дистанционного обучения (CPU: 2*2Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2609 0,  2.40GHz, RAM: 32Gb);

 – сайт академии  с хостингом на  собственном сервере академии;

 – собственный сервер электронной почты;

 – система дистанционного обучения (moodle), позволяющая создавать  курсы, наполняя их содержимым в виде текстов, вспомогательных файлов, презентаций, опросников  что позволяет создавать итоговый контролирующий тест после каждого модуля. По результатам выполнения слушателями заданий, преподаватель может выставлять оценки и давать  комментарии;

 – аренда площадки для проведения вебинаров (для проведения online семинаров и лекций);

 – рабочие места сотрудников, ориентированных для  работы с дистанционным обучением, оснащены всем необходимым для оперативной связи со слушателями (ip- телефон, электронная почта, Skype);

 – оболочка для разработки электронных учебников (собственная разработка);

 – учебную ЛВС с выходом в интернет и подключением  к серверам  с учебными материалам;

 – WIFI для слушателей академии;

 – комплект видеоаппаратуры для подготовки  материалов для  электронного, дистанционного обучения;

 – устройство доступа к сети интернет с помощью современного веб-браузера (компьютер, планшет, смартфон);

 – доступ в интернет.

Для организации дистанционного, электронного обучения (со стороны слушателя):

рекомендуемая конфигурация компьютера:

 –  разрешение экрана от 1280х1024;

 –  Pentium 4 или более новый процессор с поддержкой SSE2;

 –  512 Мб оперативной памяти;

 –  200 Мб свободного дискового пространства;

 –  современный веб-браузер актуальной версии.

	


4.2. Литература и учебно-методическое обеспечение программы
1. Бевзюк, Е.А. Регламентация и нормирование труда: Учебное пособие для бакалавров / Е.А. Бевзюк, С.В. Попов. - М.: Дашков и К, 2014. - 212 c.
2. Бевзюк, Е.А. Регламентация и нормирование труда: Учебное пособие / Е.А. Бевзюк, С.В. Попов. - М.: Дашков и К, 2015. - 212 c.
3. Бевзюк, Е.А. Регламентация и нормирование труда: Учебное пособие для бакалавров / Е.А. Бевзюк, С.В. Попов. - М.: Дашков и К, 2015. - 212 c.
4. Бухалков, М.И. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / М.И. Бухалков. - М.: ИЦ РИОР, 2013. - 137 c.
5. Бухалков, М.И. Организация и нормирование труда: Учебник для вузов / М.И. Бухалков. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 380 c.
6. Бычин, В.Б. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 248 c.
7. Васильева, Н.А. ВПС: Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. КЛ / Н.А. Васильева. - М.: Приор, 2005. - 160 c.
8. Гейц, И.В. Нормирование труда и регламентация рабочего времени / И.В. Гейц. - М.: ДиС, 2012. - 336 c.
9. Гейц, И.В. Нормирование труда и регламентация рабочего времени / И.В. Гейц. - М.: ДиС, 2007. - 352 c.
10. Гейц, И.В. Нормирование труда и регламентация рабочего времени / И.В. Гейц. - М.: ДиС, 2015. - 352 c.
11. Генкин, Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях: Учебник для вузов / Б.М. Генкин. - М.: НОРМА, 2013. - 480 c.
12. Ивановская, Л.В. Управление персоналом: Теория и практика. Организация, нормирование и регламентация труда персонала: Учебно-практическое пособие / Л.В. Ивановская. - М.: Проспект, 2013. - 64 c.
13. Ивасенко, А.Г. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии (для бакалавров) / А.Г. Ивасенко, Я.И. Никонова, Каркавин . - М.: КноРус, 2012. - 320 c.
14. Либерман, И.А. Техническое нормирование, оплата труда и проектно-сметное дело в строительстве: Учебник / И.А. Либерман. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 c.
15. Пашуто, В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии.: Учебно-практическое пособие / В.П. Пашуто. - М.: КноРус, 2012. - 320 c.
16. Радько, Т.Н. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности: Учебное пособие / Т.Н. Радько. - М.: КноРус, 2013. - 352 c.
17. Рофе, А.И. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / А.И. Рофе.. - М.: КноРус, 2013. - 224 c.
5.КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ
Программу реализуют преподаватели кафедры интегрированных систем менеджмента.
6. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ
1. Озеров Павел Иванович,  преподаватель кафедры интегрированных систем менеджмента,  преподаватель-консультант по экономике и организации производства, управлению экономикой труда.    
	
	

	
	
	
	
	


	Приложение 1

УТВЕРЖДАЮ

	 И.о. ректора Академии Пастухова

	_________________ Н.Н. Аниськина

	«___» ________________ 202__ г.


ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ
для слушателей группы № __________

по  дополнительной профессиональной программе
 профессиональной переподготовки

«Специалист по экономике труда»

      Цель: закрепление практических навыков:
по нормированию труда при различной организации рабочих мести производственных процессов

Результаты обучения:

В результате освоения модуля слушатель должен приобрести умения, необходимые для качественного изменения профессиональных компетенций, перечисленных в п.1.1.

 Слушатель должен уметь:

1.  Нормировать труд рабочих в условиях различной организации рабочих мест(ячейки,
 конвейеры, автоматические линии, многостаночное обслуживание)

1. Рассчитывать затраты труда на производственную программу, численность рабочих, производственные мощности

1. Содержание стажировки:
	№ п/п
	Наименование тем программы и наименование учебных вопросов каждого рабочего дня
	Кол-во часов
	Вид аттестации

	1.
	Нормирование труда в производственных процессах, в т.ч. при многостаночном обслуживании
	20
	-

	3.
	Защита отчета о стажировке
	2
	зачет

	
	ИТОГО
	22
	


Практическое задание: 1.
Рассчитать затраты труда на производственную программу, численность рабочих, производственные мощности
Стажировка может быть организованы как по месту работы слушателя (если осуществляемая ими деятельность соответствует целям практики), так и в сторонней организации.

По результатам прохождения стажировки слушатель представляет отчёт (приложение 2).

Приложение 2

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ О СТАЖИРОВКЕ
1. Ф.И.О. стажера (полностью)

______________________________________________________________________________

2. Место стажировки ________________________________________________

3. Количество часов: 22
4.Сроки стажировки ________________________________________________

5. Итоги работы стажера (согласно пунктам программы стажировки)

В рамках стажировки при выполнении практических заданий были отработаны профессиональные навыки:

	Раздел программы практической подготовки
	Наличие оформленного проекта (документа) 
	Сформированность навыка (да/нет)

	Нормирование труда в производственных процессах, в т.ч. при многостаночном обслуживании
	
	


Заключение ответственного за стажировку (наставника):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Дата:

	Ответственный за стажировку (наставник)
	______________________ /_______________________ 


  Подпись                                 Ф.И.О.




Стажер                                           ______________________ /_______________________ 


                                                               Подпись                                  Ф.И.О.

	Руководитель организации
	______________________ /_______________________ 


  Подпись                                  Ф.И.О.












М.П. 

Дата:

	Руководитель ДПП
	______________________ /_______________________ 


  Подпись                                  Ф.И.О.


32
8

[image: image3][image: image4][image: image5.png]


[image: image6.jpg]MMHUNCTEPCTBO OBPA3OBAHHUA M HAVYKHU
POCCUUNCKOUPEAEPAIIUU

; I'ocynapcrBeHHasa akaaeMus
74 IIPOMBIIIIJIECHHOI'O MEHEeXKMEeHTa
'I umeHnu H.II. ITacryxosa
N

/’\\\§
y




