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Целевые показатели

Код
Наименовани

е показателя

Еди

ниц

а

Задача

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ПРГ 1 Численность 
лиц, прошедших 
обучение по 
ДПП в 
университете, в 
том числе 
посредством 
онлайн-курсов

Чел. 25 000 50 000 65 000 70 000 75 000 80 000 85 000 90 000 95 000 100 000



Система ДПО сегодня

Работаем ужеНовые подходы в развитии дополнительного образования 

взрослых, онлайн и дистанционного обучения

Образовательные программы

для корпоративных партнеров

и региональных рынков труда

Единая вузовская сеть

Разработка новых образовательных 
форматов

Разработка передовых 
образовательных технологий (Edtech)

Эффективная система 
взаимодействия с РОИВ

140
образовательных 

организаций

89
субъектов РФ

1 500
образовательных 

программ



Инфраструктурные 
возможности системы 

ДПО в ТГУ
Собственный колл-центр

Сформированный коммерческий отдел 

Полный перевод процессов в CRM Битрикс24

Таргетинг

Перевод рутины на роботов:
автоматизация базовых процессов (робообзвоны, сервисы рассылок)

Собственная отечественная система дистанционного обучения «I DO»

Маркетплейс образовательных решений

Интегрированный договор-оферта

Информационно-аналитические панели: дашборды



Проект направлен на резкий переход к 
массовому обучению на программах 
дополнительного профессионального 
образования через интеграцию 
технологий, методик, контента

Проблема

О проекте

Отсутствует организационно-финансовая 
модель для масштабирования ДПО и 
обучения в короткие сроки больших потоков 
людей при сохранении необходимого 
уровня маржинальности 

Задачи проекта:

1. Доработка отдельных цифровых 
образовательных ресурсов (элементы 
микроконтента) до целостных 
программ ДПО (формирование 
линейки продуктов ДПО)

2. Разработка технологии реализации 
программ на основе предзаписанного
контента (повышение маржинальности 
за счет смещения акцентов на  
асинхронное обучение)

3. Создание платформенного решения 
и его продвижение



Модель реализации
проекта

Ручное 
управление Автомат

продукт клиент
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Расходы на 
программу

Ср. цена Развитие ДПП

90%

23 000 10 %

продукт клиент

ча
т-
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о

ты
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ат
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р

Ср. цена Развитие ДПП

40 %

ск
р

и
п

ты

Расходы на 
программу 60%

1 - 5 000

4 000 37 000



LMS-системы
«I DO», «Odin»

(цифровой след)

Программно-
аппаратный 

комплекс 
гибридного 

обучения 
«АКТРУ»

Технологии 
адаптивного 

обучения: 
платформенное 

решение 
«Plario» 

Образовательный маркетплейс

Платформенное 
решение 

«Английский 
пациент» 

Потенциал единой 
вузовской сети

Цифровой
агроном
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г Ландшафтный 

дизайнер
Наставничество 
для профессионального
развития на рабочем месте

Специалист 
по базам данных 
и SQL-запросам

Эколог 
предприятияМ
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Программист 1C

Система 
управления 

образованием
«Flow»

VR/AR-технологии: 
конструктор 
3D-контента 

Мониторинг 
рынка труда
(РосНавык)

1. Разработка любой образовательной программы под запрос предприятия в течение 3-х недель
2. Создание сетевых программ на основе передовых образовательных технологий и смешанных форматов 

обучения 



Место встречи
КОНФЕРЕНЦИЯ

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ПЕРЕЗАГРУЗКА.
ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ

В программе мероприятий:

- Пленарное заседание
НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ПЕРЕЗАГРУЗКА В ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ

- Торжественное открытие заседания с участием Ассоциации образовательных и научных учреждений «Сибирский Открытый 
Университет». Анонс программы конференции. Цифры, даты, статистика – путь развития ИДО и сегодняшние ключевые вопросы, 
которые решаются Институтом. 

- Эволюция дистанционного образования: от дискет до мультимедийных студий и платформ. История становления дистанционного 
образования. 

- Очное совещание вузов-участников федерального проекта «Содействие занятости». Дополнительное образование: новые 
вызовы, категории и перспективы. В рамках площадках планируется обсуждение новых задач и вызовов, перспектив сетевого 
партнерства в трансформации.

- Государственные проекты и меры поддержки в развитие системы непрерывного образования России

- Дискуссионные площадки на темы новых профессий, роли образования в технологическом суверенитете РФ, рынков труда и 
образования, спроса и предложения EdTech в ДПО

- EdTech будущего: чему и как будем учиться в новой реальности

- Открытый лекториум Сибирской школы цифровой дидактики 

27-29 сентября 2023 года, Томск, Томский 
государственный университет
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