
П Р И Р О Д О В А  О Л Ь Г А Ф Е Д О Р О В Н А ,

проректор по послевузовскому и дополнительному 

образованию, 

руководитель центр развития непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования 

Минздрава России

Организация цифрового взаимодействия 
различных участников непрерывного 
образования специалистов здравоохранения

ФГАОУ ВО «РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕР СИТЕТ 
ИМ. Н.И. ПИРОГОВА» МИНЗДРАВА РОССИИ

2 3 М А Я  2 0 2 3 Г О Д А



Непрерывное образование специалистов здравоохранения

Формальное 
образование

Неформальное 
образование

Самообразование

Дополнительные 
профессиональные программы 
повышения квалификации 

Образовательные мероприятия 
в рамках деятельности 
некоммерческих 
профессиональных организаций

Электронные образовательные 
материалы (в т.ч. 
интерактивные 
образовательные модули)

КОМПОНЕНТЫ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЗМОЖНОСТИ ВЫБОРА

1. Компонентов обучения

2. Содержания компонента

3. Провайдера обучения

4. Формы и особенностей реализации

5. Основы обучения

6. Графика обучения

ТРЕБОВАНИЯ К АВТОМАТИЗАЦИИ

1. Взаимосвязь с допуском к профессиональной деятельности;

2. Необходимость идентификации обучающихся;

3. Различные способы формирования траектории обучения:
- по 140 специальностям ВО и СПО и 8 должностям;
- по количеству и сочетанию специальностей;
- внутри специальностей (таргетное обучение);

4. Необходимость унификации контента;

5. Необходимости быстрого распространения контента

Минздрав России

Образовательная 
организация

Медицинская 
организации

Специалист 
здравоохранения

Профессиональное 
сообщество

РОИВ с сфере охраны 
здоровья/ ФОИВ

УЧАСТНИКИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава 
России edu.rosminzdrav.ru

1. Обеспечение, планирование и учет 
образовательной активности; 

2. Платформа онлайн-обучения по 
элементам самообразования; 

3. Быстрое доведение образовательного 
контента до целевой аудитории; 

4. Источник нормативно-правовой и 
справочной информации; 

5. Система профессиональных 
коммуникаций

6. Обеспечение взаимодействия различных 
участников образовательного процесса



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава 
России edu.rosminzdrav.ru: контентное наполнение

Программы повышения квалификации 
(ДПП ПК)

Образовательные мероприятия 
(ОМ)

Электронные образовательные 
ресурсы (ИОМ)

Формальное образование Неформальное образование Самообразование

ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Список ДПП ПК 
Портала 

Список ОМ Портала Список ИОМ Портала
ДПП ПК вне 

Портала 

Организации, имеющие лицензию на ДПО Некоммерческие профессиональные 
организации (НКО)

Образовательные и научные, НКО

более

140 000
более 

7 500
более 

60 000

Портфолио для периодической аккредитации (при соответствии специальности)

Требования к учебным мероприятиям и электронным материалам НМО 
Внутренний регламент 

Портала (Порядок…)



Закрытая часть Портала: система личных кабинетов. Интеграция Портала с другими 
информационными системами

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СПЕЦИАЛИСТА 
(2,4/1,8 млн)

с ВО (мед. и фарм.)

со СПО (мед. и фарм.)

с ВО (немед.)

ЛИЧНЫЕ КАБИНЕТЫ 
АДМИНИСТРАТОРОВ ПОРТАЛА 

(методистов, кураторов, контент-менеджеров…)

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ
(8,6 тыс)

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РОИВ В СФЕРЕ 
ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ/ДРУГОГО ФОИВ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ (1,8 тыс)

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РЕЦЕНЗЕНТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ЭКСПЕРТА

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ МИНЗДРАВА
РОССИИ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ФАЦ

ЕДИНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ  СИСТЕМА В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Федеральный регистр медицинских работников

ГИС «ЕДИНАЯ СИСТЕМА ИДЕНТИФИКАЦИИ И 
АУТЕНТИФИКАЦИИ»

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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КУРСОВ С ФУНКЦИЕЙ «ОДНО ОКНО» Сторонние платформы 

онлайн-обучения
Информационные системы 

провайдеров обучения

Ф
Е

Д
Е

Р
А

Л
Ь

Н
Ы

Й
 Р

Е
Е

С
Т

Р
 Д

О
К

У
М

Е
Н

Т
О

В
 О

Б
 

О
Б

Р
А

З
О

В
А

Н
И

И
 И

 К
В

А
Л

И
Ф

И
К

А
Ц

И
И



Интерактивные образовательные модули

Полностью контролируемы по содержанию и 
эффективности освоения

Разнообразны по формату представления материалов, могут быть размещены на 
различных платформах

Полностью контролируемы по содержанию и 
эффективности освоения

Работодатель может обеспечить условия для 
освоения ИОМ с 2D и 3D анимацией, с технологий VR

2

1

3

4



Личный кабинет специалиста: возможности

• Составление индивидуального 
плана обучения по 
специальности

• Выбор ДПП ПК и формирование 
заявки на обучение

• Выбор и освоение ИОМ

• Выбор образовательных 
мероприятий и подтверждение 
участия в них

• Оценка качества освоенных 
образовательных элементов

• Составление и анализ
образовательного портфолио



Унифицированная информация о каждом образовательном элементе



Оценка удовлетворенности обучением

3 варианта: бинарная оценка; 10-ти балльная шкала; анкетирование

Только для освоенных элементов

2

1

3 Результаты оценивания доступны специалистам и образовательным 
организациям (по ДПП ПК), другим провайдерам – по запросам



Личный кабинет работодателя: возможности

Контроль (управление) образовательной 
активностью специалистов

1
Анализ активности специалистов 
здравоохранения медицинской организации

2
Анализ предложений по обучению (поиск 
программ, ИОМов, мероприятий)

3
Постановка в план отдельных элементов и 
контроля их освоения

Согласование заявок на обучение по ДПП ПК 
на бюджетной и договорной (за счет средств 
работодателя) основе

Формирование заявки на обучение по ДПП ПК 
непосредственно от работодателя

4 Формирование потребности для обучения 
в организациях Минздрава России



Личный кабинет работодателя: влияние на формирование образовательной 
траектории специалиста



Личный кабинет РОИВ/ФОИВ: возможности

Контроль (управление) образовательной 
активностью специалистов  здравоохранения 
региона

1
Анализ активности специалистов 
здравоохранения медицинской организации

2
Анализ предложений по обучению (поиск 
программ, ИОМов, мероприятий)

3
Постановка в план отдельных элементов и 
контроля их освоения

Контроль образовательной деятельности 
подведомственных организаций, 
осуществляющих обучение по ДПП

Контроль финансирования обучения по ДПП 
за счет средств НСЗ территориального ФОМС

4 Формирование потребности для обучения 
в организациях Минздрава России



Примерный план отработки автоматизации планирования обучения по ДПП 
за счет средств ФБ в 2024 году
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Согласование 
предложений 

обр. 
организаций

Внесение паспортов новых ДПП ПК и ДПП ПП

Выбор квартала (-ов) реализации  ДПП

Формирование 
предваритель-

ных заявок

Согласование 
/коррекция 

предваритель
-ных заявок

Формирование  и 
согласование 

предварительных 
заявок

Формирование  и 
согласование 

предварительных 
заявок
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Анализ 
соответствия 
потребности и 
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Мониторинг этапов формирования 
предложений и сбора потребности

февраль           март                         апрель                              май                  июнь           июль  сентябрь                                октябрь            ноябрь         декабрь     
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Личный кабинет монитора формирования государственного задания на 
обучение по ДПП



Предложения РНИМУ им.Н.И. Пирогова по взаимодействию и обучению по 
вопросам реализации ДПО

conference-nmo.rsmu.ru

Кафедра организации профессионального образования и 

образовательных технологий ФДПО 

ДПП ПК «Определение целевой аудитории при проектировании 

дополнительных профессиональных программ», 24 часа в 

рамках линейки ДПП по разработке и реализации дополнительных 

профессиональных программ



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 
БАЗЕ РНИМУ ИМЕНИ Н.И. ПИРОГОВА


